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»Alles sehr akzeptabel gelost hier«

Thomas Oppermann, Geschaftsfiihrer der SPD-Bundestagsfraktion, bei Williams Lea

Neueste Techiit besichtigte der Parlamentarische Geschaftsfithrer der SPD-Bundestagsfraktion, Tho-

mas Oppermann (Zweiter von links) bei Williams Lea in Einbeck. Geschéftsfiihrer Ottmar Piorr (Jinks)
und Prokurist Dietmar Miiller (rechts) steliten das Unternehmen vor. Mit Heiko Keilholz von der HKS-
Unternehmensgruppe {Zweiter von rechts) wurde iiber das Thema Leih- und Zeitarbeit diskutiert.

Leiharbeit, Zeitarbeit, Mindestlohn, das konnen,
miissen aber nicht Reizthemen sein. Wie sich
Regelungen finden lassen, von denen die Be-
teiligten sagen »Die Mitarbeiter sind zufriedens,
dariiber hat sich der Parlamentarische Geschafts-
fihrer der SPD-Bundestagsfraktion, Thomas
Oppermann, jetzt beim Unternehmen Williams Lea
in Einbeck informiert. Gemeinsam mit dem Ge-
schiftsfithrer Ottmar Piorr und Prokurist Dietmar
Miiller sowie Heiko Keilholz, Geschaftsfithrer
der HKS-Unternehmensgruppe, diskutierte er im
Tochterunternehmen der Deutschen Post in der
HansestraBBe Chancen der Leih- und Zeitarbeit.

Einbeck (ek). Missbrauch von Leiharbeit sei
auch ¢in Thema der Hartz IV-Debatte, sagte
Thomas Oppermann, SPD-Bundestagsabgeord-
neter aus dem Wahlkreis Gottingen, zur ak-
tuellen Debatte. Umso wichuger sei es, eine
allgemeine Lohnuntergrenze fiir Leiharbeit ein-
zutithren. Das sei zudem wichrig mit Blick auf die
geplante weitere Freiziigigkeit fiir Arbeitnehmer
in Europa, um Dumpinglohnen vorzabeugen. Sie
seien, so Oppermann, auch zum Nachteil der
seribsen Arbeitgeber.

Gleiche Bezahlung fiir Stammpersonal und
Leiharbeitskriifie ser ebenfalls ein wichtiges
Thema. Wenn man mit Zeit- und Leiharbeit
seriés und verantwortungsvoll umgehen wolle,
miisse das ein Thema sein. »Hier ist das sehr
akzeprabel gelost«, sagte der Politiker nach dem
Gespriich mit den Unternehmensvertretern Ou-
mar Piorr und Dietmar Miller sowie mit Heiko
Keitholz von der HKS-Unternehmensgruppe,
iiber die Leih- und Zeitarbeiter ins Unternehmen
kommen. »Wenn das iiberall so wire, hitten wir
die politische Debatte dazu gar nicht«, so Opper-
mann weiter.

Gerade Frauen konnten auf diese Weise in
sozialversicherungspflichtige  Beschiftigungen

kommen. Die Eingangslohne seien zwar nicht
iippig. Aber wenn man, wie eben hier in der
Region, um jeden Arbeitsplatz kiimpfe, sei es
erfrealich, dass es keine unermiglichen Lohn-
differenzen gebe — und dass es ¢ben auch nicht zu
Verlagerungen komme, sondern dass die Be-
schiftigung hier bleibe.

Derzeit ist der Anteil von Stammbelegschaft zu
Letharbeitnehmern bei den  Vollbeschiftigten
etwa gleichhoch. Ein Teil davon sei in einem
befristeten Projekt beschiftigt, sie hotften, so
Heiko Keilholz, natiirlich auf Verlangerung und
im besten Fall auf eine Festanstellung. Ziel sei es
immer, dass Arbeitnehmer aus Zeitarbeit in die
Stammbelegschaft wechseln. Als auffillig habe er
es empfunden, berichtete Thomas Oppermann
nach dem Betriehsrundgang, dass die HKS-
Arbeitnehmer hier nicht Beschiftigte zweiter
Klasse seien, schon duflerlich gebe es keine Unter-
schiede. »Es muss alles eineinander greifen, rund
laufen und funktonieren«, beschreibt Ortmar
Piorr die tiglichen Anforderungen. Giinstig sei
dabei sicher auch, dass sowohl Geschifisleitungen
also auch Betriebsrite regelmifig gemeinsame
Besprechungen durchfiihrten. Dass es bei HKS
einen Betriebsrat gebe, sei ebenfalls nicht selbst-
verstandlich, so Oppermanns Bewertung.

Den Mitarbeiterbedarf decke man fast immer
aus dem Potenzial der Leiharbeiter, fithrte Ou-
mar Piorr aus, das gelte fiir den Birobereich und
auch die Produktion. »Fiir uns ist das eine Erpro-
bungsphase und ein Sprungbrett in die Stamm-
belegschaft, ein gutes Ergebnis fiir alle.«

Die Zufriedenheit der Mitarheiter resultiere
auch aus dem shnlichen Lohnniveau, hob Heiko
Keilholz hervor, dabei seien iiber Qualifizierun-
gen Steigerungen moglich. Das Anfangsgehalt
hir Ungelernte liegt bei den tariflich festgelegten
7,60 Euro pro Stunde, die niichste Stufe beliuft
sich auf 8,22 Euro.



